
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ НА 2024-2025 гг.

«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ: УСЛОВИЯ И ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ
РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА И УЧЕНИКА».

Цель:  Создание  условий  для  повышения  уровня  профессионального  развития  педагога  и  его
личностного роста. 
Задачи: 
1.  Обновление содержания образования,  совершенствование образовательного процесса  на  основе
внедрения  в  практику  работы  продуктивных  педагогических  технологий,  ориентированных  на
развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 
реализация основных образовательных программ начального, основного и среднего общего 
образования; адаптированной основной образовательной  программы для лиц с умственной 
отсталостью.
повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на 
ФГОС третьего поколения, качества обучения обучающихся; 
оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного 
обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, 
системная подготовка к предметным олимпиадам; 
активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и 
педагогов; 
совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 
классов. 

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих 
учителей: 
повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 
совершенствование информационной компетентности педагогов. 

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения 
квалификации педагогического коллектива: 
приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в 
соответствие с требованиями новых ФГОС; 
информационное сопровождение учителя в условиях перехода на ФГОС третьего поколения. 
- повышение качества проведения уроков на основе внедрения современных педагогических 
технологий; 
- поддержание мотивации профессионального самообразования педагога; 
- развитие профессиональных компетентностей педагогов; 
- профессиональное становление молодых педагогов; 
- выявление, обобщение, распространение опыта творчески работающих учителей; 
- обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по 
темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и 
возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального и творческого 
потенциала; 
- совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом особенностей учащихся, их 
интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

Формы методической работы 
- Тематические педсоветы. 

- Методический совет. 

- Школьные методические объединения учителей. 

- Работа учителей над темами самообразования. 

- Открытые уроки. 

- Творческие отчеты. 

- Предметные декады. 

- Взаимопосещение уроков. 



- Участие в конкурсах, семинарах, конференциях. 

- Организация работы с одаренными детьми. 

- Педагогический мониторинг. 

Состав методического совета на 2024-2025 уч.год
1)  Кайгородцева С.Н.,  заместитель директора по учебно-воспитательной работе -председатель

методического совета

2) Лушникова М.А., учитель русского языка и литература – член методического совета;

3) Жилякова Л.Н., учитель математики – член методического совета; 

4) Шутов А.А., учитель физики – член методического совета;

5) Потапова М.А., учитель иностранного языка – член методического совета;

6) Волобуева А.Н., учитель физической культуры – член методического совета;

7) Голякова С.О., учитель начальных классов – член методического совета;

8) Никонова Н.М., учитель музыки – член методического совета.

№ ФИО методическое объединение
1 Лушникова М.А. руководитель школьного методического объединения учителей 

русского языка, литературы, родного русского языка, родной 
русской литературы

2 Жилякова Л.Н. руководитель школьного методического объединения учителей 
математики, информатики

3 Шутов А.А. руководитель школьного методического объединения учителей 
химии, физики, биологии, географии

4 Потапова М.А. руководитель школьного методического объединения учителей 
иностранных языков

5 Волобуева А.Н. руководитель школьного методического объединения учителей 
физической культуры, технологии, черчения, ОБЖ, музыки

6 Голякова С.О. руководитель школьного методического объединения учителей 
начальных классов

7 Никонова Н.М. руководитель школьного методического объединения классных 
руководителей



Основные направления методической работы на 2024-2025 учебный год

№
п/п

Содержание работы Сроки Ответственные Результат

Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и

повышению профессиональной компетентности

1 Составление плана 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации

сентябрь –
октябрь
январь-февраль

Зам.директора
по УВР,
руководитель 
ШМО

Уточнение и 
корректировка списков 
педагогических 
работников для 
прохождения  курсов 
повышения квалификации

2. Составление заявок 
по курсовой 
подготовке

В течение года Зам.директора
по УВР

Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий 
для повышения квалификационной категории педагогических работников

1. Составление 
перспективного плана
аттестации 
педагогических 
работников школы на
учебный год.

сентябрь Зам.директора
по УВР,
руководитель 
ШМО

Список аттестующихся

2. Систематизация 
материалов к 
аттестации

В течение года Аттестующиеся 
учителя

Материалы о результатах 
педагогической 
деятельности

3. Индивидуальные 
консультации с 
аттестующимися 
педагогами.

В течение года Зам.директора
по УВР

Документы к аттестации

4. Информирование 
учителей об 
окончании действия 
аттестационной 
категории.

В течение года Зам.директора
по УВР

Уведомление

Работа с одаренными обучающимися
Цель: выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их подготовка
к олимпиадам муниципального, регионального и всероссийского уровней
1. Изучение пакета 

документов о 
региональных и 
Всероссийских 
олимпиадах.
Проведение 
заседаний МО
по изучению 
нормативных 
документов о 
проведении этапов 
Всероссийской
олимпиады 
школьников

Сентябрь Зам.директора
по УВР

Списки участников 
олимпиад, объявления о 
проведении олимпиад

2 Подготовка 
обучающихся к 

сентябрь-
 декабрь

Учителя-
предметники

протоколы результатов 
олимпиад



школьному и
муниципальному 
этапам 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

3. Проведение 
школьного и 
муниципального тура
Всероссийских 
олимпиад

октябрь,
ноябрь- декабрь

зам. директора 
по УВР

протоколы результатов 
олимпиад,
информационная справка 
справка

4 Создание банка 
персональных данных
участников
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

ноябрь Зам.директора
по УВР

Банк персональных 
данных

5 Участие в заочных и 
очных олимпиадах и 
конкурсах

в течение года Зам.директора
по УВР, 
руководители 
ШМО, учителя-
предметники

Результат участия в  
конкурсах

6 Участие в 
практических 
конференциях 
школьников 
различного уровня

Февраль-май зам. директора по 
УВР, 
руководители 
ШМО,
Учителя-
предметники

Результат участия в  
конференциях

Проведение открытых уроков
Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
1 Проведение 

открытых уроков 
согласно графику

в течение года Зам.директора
по УВР

Обмен педагогическим 
опытом

2 Посещение уроков в 
целях контроля 
согласно графику

в течение года Зам.директора
по УВР

Лист оценки посещенного 
урока

3 Взаимопосещение 
уроков педагогами

в течение года зам. директора по 
УВР, 
руководители 
ШМО,
Учителя-
предметники

Обмен педагогическим 
опытом

Обобщение и распространение педагогического опыта работы
Цель: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими 
технологиями, повышение профессиональной компетентности педагогов
1 Входная диагностика, 

как вид внутренней 
оценки качества 
образования. 
Выявление проблем и 
определение путей 
решения.

октябрь Зам. директора 
по УВР, учителя 
ФЗК

Информационная справка,
Педагогический совет

2 МЕТОДИЧЕСКИЙ 
ТРЕННИНГ «Путь к 

декабрь Зам. директора 
по УВР, педагог-

Материалы тренинга.
Педагогический совет



успеху начинается с 
мотивации»
1.Как мотивировать 
учеников к обучению.
2.Методы и приёмы 
организации 
ситуации успеха.
3.Эффективные 
форматы оценки 
успешности освоения
и применения 
обучающимися УУ

психолог

3 ВПР как инструмент 
внутренней системы 
оценки качества 
образования.

январь Зам. директора 
по УВР, 
ответственные
за ВПР

Знакомство с 
документацией по ВПР, 
выработка
рекомендаций по 
подготовке к ВПР

4 Круглый стол 
«Формирование 
профессиональной 
компетентности 
педагогов в условиях 
введения ФГОС: 
проблемы и решение. 
Самообразование 
педагогов – главный 
ресурс повышения 
профессионального 
мастерства»

март Зам. директора 
по УВР

Работа учителей на этапе 
освоения обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО

5 Формирование и 
развитие 
функциональной 
грамотности 
школьника как один 
из способов 
повышения качества 
обучения

декабрь Зам. директора 
по УВР

Работа учителей на этапе 
освоения ФГОС

Работа методических объединений
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 
профессионального мастерства педагогов.
1. Заседания 

методического 
совета.

в течение года Зам. директора 
по УВР, 
руководитель 
ШМО

Решение задач 
методической работы

2 Согласование плана 
проведения 
предметных недель

сентябрь Руководители 
ШМО и МО

Реализация плана работы 
ШМО

3. Выступления 
педагогов по темам 
самообразования

на заседаниях 
ШМО, МО

Руководители 
ШМО Учителя-
предметники

Обмен опытом

4 Работа ШМО по отдельному 
плану

Зам. директора 
по УВР

Реализация плана работы 
ШМО

5 Организация 
предметных недель.

декабрь-апрель зам. директора 
по УВР, 
руководители 

Сценарии мероприятий, 
обмен опытом



ШМО,
Учителя-
предметники

7 Размещение на 
официальном сайте 
ОО информации, 
основных документов
по ФГОС, опыта 
работы педагогов

в течение года зам. директора 
по УВР, 
руководители 
ШМО

Информационная 
осведомлённость на сайте 
ОО

Наставничество

1 Организация 
наставничества.

сентябрь зам. директора 
по УВР, куратор

приказ

2 Проведение 
консультаций:
-оформление 
журнала, ведение 
школьной 
документации;
- изучение учебных 
программ, 
составление рабочих 
программ;
-правила составления 
поурочных планов

сентябрь Заместители 
директора по 
УВР,
Руководители 
ШМО.

Информационная 
осведомлённость

3 Посещение уроков 
молодых 
специалистов

в течение года Заместитель 
директора по 
УВР,
Руководители 
ШМО.

Мониторинг учебно-
воспитательного процесса

4 Мониторинг 
удовлетворенности 
молодых и вновь 
прибывших педагогов
качеством 
оказываемой услуги 
(результатами своей

май Руководители 
ШМО, МО

Мониторинговые 
исследования

Заседания Методического совета
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.
1 1.Анализ 

методической работы 
за 2023 -2024 
учебный год.
2. Обсуждение плана 
методической работы 
школы, планов 
работы ШМО
3. Согласование 
рабочих программ по 
предметам, программ 
внеурочной 
деятельности, курсов 
по выбору, 
элективных курсов.

август Зам.директора по
УВР
Руководители 
ШМО

План работы МО, план 
работы ШМО



4. Обзор нормативно 
– правовых 
документов по 
аттестации 
педагогических 
кадров в 2023-2024 
учебном году.

2 1. Об итогах 
школьного этапа 
предметных 
олимпиад и 
подготовка к участию
в муниципальном 
этапе Всероссийских 
предметных 
олимпиад 
школьников.
2. Итоги мониторинга
учебного процесса за 
1 четверть.

октябрь Зам.директора по
УВР
Руководители 
ШМО

3 1. Итоги участия 
детей в 
муниципальном этапе
всероссийской 
предметной 
олимпиады.
2.Состояние работы 
по аттестации 
педагогических 
кадров.

январь Руководители 
ШМО,
Учителя-
предметники

4 Отчёт руководителей 
ШМО о работе 
методических 
объединений по 
повышению 
квалификации 
педагогических 
работников внутри 
методического 
объединения.

май Зам.директора по
УВР
Руководители 
ШМО

5 Итоги работы 
методического совета

май Зам.директора по
УВР
Руководители 
ШМО


